Palvelualue Hyvo

Riskikartoitus

Riskiluokka Riskin kuvaus Riskin Riskinhallinnan toimenpide Toimenpiteen Riskienhallintaa Seuranta Seurannan kommentti, Vaikutus riskin Seuranta Seurannan kommentti
kokonaisarvio toteutuksen valvonta  valvova toimielin 1 Toteutunut toteutumiseen 1 Toteutunut

PAEUNS CIIEY 2 Valmisteilla
3 Ei toteutunut 3 Ei toteutunut

Toimintaymparis TE-palvelujen Tydnjaon muuttuminen ja palvelurakenteen Prosessia valmistellaan koko ajan Palvelualuejohtaja Hyvinvointi-ltk Valmistelua tehdaan yhteistydssa muiden Keski- Valmistelua tehdaan yhteistydssa muiden Keski-
toriskit siirron uudistaminen kaupungin, tyéhallinnon ja yhteistydss& muiden toimijoiden ja Uudenmaan kuntien kanssa. Jarvenpaéasta on Uudenmaan kuntien kanssa. Jarvenpaéasta on
valmistelussa Keusoten vililla lisaa riskin mahdollisuutta. yhteisty6tahojen kanssa. Paatoksia tulossa tyollisyysalueen vastuukunta. tulossa tyollisyysalueen vastuukunta.
eteen tulevat tehd&an prosessin edetesséa.
haasteet
Taloudelliset Taloustilanteen  Asukkaiden méaérén kasvaessa palvelujen tarve Mahdollisimman taloudellinen toiminta Avainaluejohtajat, Hyvinvointi-ltk Taloustilanne on tiukka erityisesti Liikunnan ja Taloustilanne on tiukka erityisesti Liikunnan ja
riskit kiristyminen kasvaa, mutta palvelujen jarjestamiseen on yha ja resurssien oikea kohdentaminen ja palvelualuejohtaja kulttuurin avainalueella. Tuottoja kertyy kulttuurin avainalueella. Tuottoja kertyy
vahemmén resurssia. priorisointi. Sééstokohteiden ennakoitua véhemmén ja huoltotoimenpiteita ennakoitua véhemmén ja huoltotoimenpiteita
maarittaminen palvelualueella. erityisesti liikuntalaitoksissa on ennakoitua erityisesti liikuntalaitoksissa on ennakoitua
Tiedolla johtamisen vélineiden enemman. enemman.
hyddyntaminen. Talousseurannan
Henkilostoriskit  Henkiloston Henkilésto on jatkuvan paineen alaisena. Painetta 12 Henkiléstén hyvinvointiin huomion Avainaluejohtajat, Hyvinvointi-ltk Henkiloston ja erityisesti paallikdiden jaksaminen Henkiloston ja erityisesti paallikdiden jaksaminen
jaksaminen ja muodostavat niin toimintaympariston muutokset kiinnittdminen arjessa pitkajanteisesti  palvelualuejohtaja huolestuttaa. huolestuttaa.
tyéhyvinvointi kuin talouden tiukkeneminen. suunnitellen.

Kouluttautumismahdollisuuksiin ja
tydhyvinvointitoimintaan resurssointi.



