
Palvelualue Hyvo
Riskikartoitus
Riskiluokka Riski Riskin kuvaus Riskin

kokonaisarvio
Riskinhallinnan toimenpide Toimenpiteen

toteutuksen valvonta
Riskienhallintaa
valvova toimielin

Seuranta
1 Toteutunut
2 Valmisteilla
3 Ei toteutunut

Seurannan kommentti, Vaikutus riskin
toteutumiseen

Seuranta
1 Toteutunut
2 Valmisteilla
3 Ei toteutunut

Seurannan kommentti

Toimintaympäris
töriskit

TE-palvelujen
siirron
valmistelussa
eteen tulevat
haasteet

Työnjaon muuttuminen ja palvelurakenteen
uudistaminen kaupungin, työhallinnon ja
Keusoten välillä lisää riskin mahdollisuutta.

9 Prosessia valmistellaan koko ajan
yhteistyössä muiden toimijoiden ja
yhteistyötahojen kanssa. Päätöksiä
tehdään prosessin edetessä.

Palvelualuejohtaja Hyvinvointi-ltk 2 Valmistelua tehdään yhteistyössä muiden Keski-
Uudenmaan kuntien kanssa. Järvenpäästä on
tulossa työllisyysalueen vastuukunta.

2 Valmistelua tehdään yhteistyössä muiden Keski-
Uudenmaan kuntien kanssa. Järvenpäästä on
tulossa työllisyysalueen vastuukunta.

Taloudelliset
riskit

Taloustilanteen
kiristyminen

Asukkaiden määrän kasvaessa palvelujen tarve
kasvaa, mutta palvelujen järjestämiseen on yhä
vähemmän resurssia.

16 Mahdollisimman taloudellinen toiminta
ja resurssien oikea kohdentaminen ja
priorisointi. Säästökohteiden
määrittäminen palvelualueella.
Tiedolla johtamisen välineiden
hyödyntäminen. Talousseurannan

Avainaluejohtajat,
palvelualuejohtaja

Hyvinvointi-ltk 1 Taloustilanne on tiukka erityisesti Liikunnan ja
kulttuurin avainalueella. Tuottoja kertyy
ennakoitua vähemmän ja huoltotoimenpiteitä
erityisesti liikuntalaitoksissa on ennakoitua
enemmän.

1 Taloustilanne on tiukka erityisesti Liikunnan ja
kulttuurin avainalueella. Tuottoja kertyy
ennakoitua vähemmän ja huoltotoimenpiteitä
erityisesti liikuntalaitoksissa on ennakoitua
enemmän.

Henkilöstöriskit Henkilöstön
jaksaminen ja
työhyvinvointi

Henkilöstö on jatkuvan paineen alaisena. Painetta
muodostavat niin toimintaympäristön muutokset
kuin talouden tiukkeneminen.

12 Henkilöstön hyvinvointiin huomion
kiinnittäminen arjessa pitkäjänteisesti
suunnitellen.
Kouluttautumismahdollisuuksiin ja
työhyvinvointitoimintaan resurssointi.

Avainaluejohtajat,
palvelualuejohtaja

Hyvinvointi-ltk 1 Henkilöstön ja erityisesti päälliköiden jaksaminen
huolestuttaa.

1 Henkilöstön ja erityisesti päälliköiden jaksaminen
huolestuttaa.


